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1. Общие положения и правовое положение Союза

1.1. Ассоциация «Союз работодателей Самарской области» (далее именуемое - Союз) является некоммерческой корпоративной организацией, созданной в соответствии с Гражданским Кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об объединениях работодателей» и иными нормативно-правовыми актами.

1.2. Полное официальное наименование объединения – Ассоциация «Союз работодателей Самарской области».

Сокращенное наименование – Ассоциация СРСО
1.3. Союз образован на основании Учредительного договора «О создании и порядке деятельности Союза работодателей Самарской области» от 30 августа 1996 года.

1.4. Союз зарегистрирован Отделом юстиции Администрации Самарской области Регистрационный номер № 1167 от 30 октября 1996г. Устав зарегистрирован в новой редакции Отделом юстиции Администрации Самарской области - Регистрационный номер № 1167 от 20 апреля 1998г.; перерегистрирован в новой редакции Управлением юстиции Самарской области Министерства юстиции Российской Федерации - Регистрационный номер № 1167 от 10 июля 2000г.; перерегистрирован в новой редакции в соответствии с Федеральным Законом РФ «Об объединениях работодателей» от 27 ноября 2002 года №156-ФЗ Управлением Федеральной регистрационной службы по Самарской области 23 ноября 2007 года; 01.08.2011 года внесены изменения в сведения о юридическом лице, содержащиеся в едином государственном реестре юридических лиц, связанных с внесением изменений в учредительные документы, на основании документов, поступивших из органов Министерства юстиции Российской Федерации №2116300023850.

1.5. Союз осуществляет свою деятельность, основываясь на принципах добровольности вступления в него и выхода из него работодателей и (или) их объединений, равноправия его членов, самоуправления, законности и гласности.

1.6. Союз является региональным объединением работодателей, объединяющим на добровольной основе работодателей Самарской области (юридических и физических лиц), территориальные объединения работодателей. В Союз могут входить региональные отраслевые (межотраслевые), территориальные отраслевые (межотраслевые) и иные некоммерческие организации, объединяющие субъектов предпринимательской деятельности, которые в совокупности осуществляют свою  деятельность на территориях не менее одной четвертой части муниципальных образований Самарской области или не менее двадцати пяти работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Самарской области.

1.7. Союз самостоятельно определяет цели, виды и направления своей деятельности.

1.8. Союз в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами Российской Федерации, а также настоящим Уставом.

1.9. Союз сотрудничает по вопросам своей деятельности с органами государственной власти, органами местного самоуправления, с профессиональными союзами, общественными и международными организациями. Взаимодействие в сфере социально - трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений осуществляется на основе принципов социального партнерства.

1.10. Деятельность Союза осуществляется на территории Самарской области. В городских округах и муниципальных районах Самарской области в установленном порядке могут создаваться филиалы и представительства Союза.

Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется Федеральным законом, Союз может заниматься на основании специальных разрешений (лицензий).

Союз может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан и соответствует указанным целям. Такой деятельностью признаются приносящее прибыль производство товаров и услуг, отвечающих целям создания Союза, а также приобретение и реализация ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав, участие в хозяйственных обществах и участие в товариществах на вере в качестве вкладчика.

 В интересах достижения целей, предусмотренных Уставом, Союз может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

1.11. Союз осуществляют свою деятельность независимо от органов государственной власти, органов местного самоуправления, профессиональных союзов и их объединений, политических партий и движений, других общественных организаций (объединений).

Вмешательство в деятельность Союза государственных, общественных или иных органов, учреждений или организаций не допускается, если это не обусловлено их правами по осуществлению надзорных или контрольных функций в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.12. Союз является юридическим лицом с момента государственной регистрации в установленном Законодательством порядке, имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Союз осуществляет владение, пользование и распоряжение находящимся в его собственности имуществом для достижения целей и выполнения задач, определенным настоящим Уставом.

Союз имеет свою печать с полным наименованием, может иметь штампы и бланки с собственным наименованием, а также эмблему, зарегистрированную в установленном законодательством порядке. 

1.13. Члены Союза не отвечают по его имущественным обязательствам, а Союз не отвечает по имущественным обязательствам своих членов.

1.14. Союз имеет самостоятельный баланс и смету. Союз создается без ограничения срока его деятельности. 

1.15. Союз вправе в установленном порядке открывать счета в банках на территории Российской Федерации и за ее пределами.

1.16. Местонахождение Союза: Российская Федерация, Самарская область, г. Самара.

По месту нахождения располагается постоянно действующий исполнительный (руководящий) орган Союза, а также находятся документы Союза, подлежащие обязательному хранению.

2. Цели и задачи деятельности Союза

2.1. Целью деятельности Союза является представительство законных интересов и защита прав своих членов в сфере социально - трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной власти, органами местного самоуправления.

Предметом деятельности Союза является: 

1) защита общих для членов Союза экономических и социальных интересов и законных прав, которые необходимы для устойчивого развития предприятий и организаций и рыночной экономики в целом;

2) проведение согласованной политики работодателей-членов Союза в сфере занятости, заработной платы, охраны труда, социального страхования, пенсионного обеспечения работников, по другим вопросам социально-экономического характера и трудовых отношений;

3) формирование благоприятного климата для успешного развития бизнеса, роста его конкурентоспособности и укрепление позитивной репутации.

2.2. Для достижения указанных целей Союз решает следующие основные задачи:

1) обобщает, представляет и продвигает интересы работодателей по всем вопросам в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений;

2) содействует развитию эффективной системы социального партнерства, эффективной организации многосторонних переговоров и подготовке соглаше-
ний, регулирующих социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения;

3) участвует в разработке и принятии нормативно-правовых и законодательных актов, принимаемых законодательными и исполнительными органами власти Самарской области, а также участвует путем взаимодействия с Общероссийским объединением работодателей «Российский Союз промышленников и предпринимателей», с депутатами и представителями от Самарской области в Федеральном собрании в формировании законодательства, регулирующего социально-трудовые и связанные с ними экономические отношения;

4) содействует модернизации и технологическому перевооружению отраслей промышленности, внедрению энергосберегающих и экологически безопасных технологий;

5) организует экспертизу проектов нормативно - правовых актов по вопросам социально - трудовых и связанных с ними экономических отношений;

6) участвует от своего имени, от имени членов Союза в коллективных переговорах по подготовке Соглашений на региональном уровне, заключает указанные Соглашения;

7) поддерживает деловую активность, высокий социально-правовой статус и престиж работодателей - членов Союза;

8) развивает сотрудничество с Общероссийским объединением работодателей «Российский Союз промышленников и предпринимателей» и Региональными объединениями работодателей Приволжского федерального округа напрямую, а также путем участия в работе Координационного совета объединений промышленников и предпринимателей Приволжского федерального округа;

9) содействует повышению деловой квалификации и профессионализма хозяйственных руководителей и предпринимателей;

10) консультирует и оказывает услуги по вопросам связанным с трудовыми отношениями, защитой социальных и экономических прав работодателей, представляет информацию, устанавливает и поддерживает связь между членами Союза, координирует их деятельность на региональном, отраслевом и федеральном уровнях;

11) способствует повышению качества оказываемых услуг в соответствии  с целью деятельности Союза;

12) развивает материально- техническую базу Союза, создает условия для более эффективного продвижения продукции и услуг на рынке;

13) аккумулирует финансовые средства для развития и совершенствования работы Союза;

14) финансирует социальные и иные программы Союза;

15) устанавливает тесные деловые контакты с органами исполнительной и законодательной власти на региональном и муниципальных уровнях;

16) принимает участие в работе трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений различных уровней, координирует деятельность своих членов в составе указанных комиссий;

17) информирует общественность о позиции Союза по вопросам его деятельности и способствует пониманию точки зрения работодателей;

18) участвует в деятельности примирительных комиссий, трудовом арбитраже по рассмотрению споров хозяйствующих субъектов и трудовых споров;

19) содействует реализации основ промышленной политики в Самарской области; 

20) распространяет лучший опыт работы и развития предприятий и организаций - членов Союза, организует и принимает участие в конференциях, семинарах, выставках и иных мероприятиях на региональном и федеральном уровнях;

21) содействует экономическому и научно-техническому сотрудничеству с зарубежными странами, установлению прямых связей между фирмами, предприятиями и деловыми кругами Самарской области и иностранных государств. 

3. Права, обязанности и ответственность Союза

3.1. При осуществлении своих функций Союз вправе:

1) представлять и защищать права и охраняемые законом интересы членов Союза, а также работодателей - членов объединений работодателей, входящих в Союз, и субъектов предпринимательской деятельности, объединенных в некоммерческие организации, входящие в Союз, в случаях и в порядке, которые установлены уставами объединений работодателей;

2) выступать с инициативой проведения коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению соглашений;

3) предлагать участвовать работодателям, не являющимся членами Союза, в коллективных переговорах по заключению соглашений, регулирующих социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения, путем вступления в члены данного Союза или в других формах, определенных данным Союзом;

4) осуществлять контроль за выполнением заключенных Союзом соглашений, регулирующих социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения, в том числе региональных соглашений о минимальной заработной плате, другими сторонами этих соглашений, а также работодателями, которые уполномочили Союз от их имени заключить эти соглашения либо присоединились к этим соглашениям после их заключения, и работодателями, на которых действие этих соглашений распространено в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

5) наделять своих представителей полномочиями на ведение коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению соглашений, участвовать в формировании и деятельности соответствующих комиссий по регулированию социально - трудовых отношений, подписывать от имени работодателей Самарской области Самарское областное трехстороннее Соглашение по регулированию социально-трудовых отношений, участвовать в формировании и деятельности примирительных комиссий, трудовом арбитраже по рассмотрению и разрешению коллективных трудовых споров, а также участвовать в других органах, формируемых в рамках социального партнерства;

6) вносить в соответствующие органы государственной власти, органы местного самоуправления предложения о принятии законов и иных нормативных правовых актов по вопросам, затрагивающим права и охраняемые законом интересы работодателей, участвовать в разработке указанных нормативных правовых актов;

7) участвовать в установленном федеральными законами порядке в разработке и (или) обсуждении проектов законов и иных нормативных правовых актов, других актов органов государственной власти, органов местного самоуправления, в разработке документов стратегического планирования;

8) оспаривать от своего имени в установленном федеральными законами порядке любые акты, решения и (или) действия (бездействие) органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, нарушающие права и охраняемые законом интересы объединения работодателей или создающие угрозу такого нарушения;

9) направлять в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, своих представителей в состав общественных советов, постоянных и временных рабочих групп, комиссий, создаваемых при органах исполнительной и законодательной власти, органах местного самоуправления по вопросам, затрагивающим охраняемые законом интересы работодателей в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений;

10) принимать в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, участие в формировании и реализации государственной политики в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений;

11) проводить консультации (переговоры) с профессиональными союзами и их объединениями, органами исполнительной власти, органами местного самоуправления по основным направлениям социально - экономической политики;

12) участвовать в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в формировании основных направлений миграционной политики, определении потребностей экономики в привлечении и использовании иностранных работников;

13) получать от профессиональных союзов и их объединений, органов исполнительной власти, органов местного самоуправления имеющуюся у них информацию по социально - трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров в целях подготовки, заключения и изменения соглашений, а также контроля за их выполнением;

14) участвовать в мониторинге и прогнозировании потребностей экономики в квалифицированных кадрах, а также в разработке и реализации государственной политики в области среднего профессионального образования и высшего образования, в том числе в разработке федеральных государственных образовательных стандартов, формировании перечней профессий, специальностей и направлений подготовки, государственной аккредитации образовательной деятельности профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

15) участвовать в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в создании и развитии системы профессиональных квалификаций в Российской Федерации, формировании системы независимой оценки квалификации работника, разработке и экспертизе проектов профессиональных стандартов;

16) проводить общественную экспертизу проектов нормативных правовых актов, планов и программ социально-экономического развития региона, отраслей экономики, выступать с инициативой по различным вопросам общественной жизни, затрагивающим интересы членов Союза, вносить предложения в органы государственной власти и органы местного самоуправления;

17) осуществлять общественный контроль за соблюдением законных прав и интересов предпринимателей, обеспечением условий добросовестной конкуренции, формировать механизмы соблюдения норм корпоративной и деловой этики, включая создание органов по решению корпоративных споров;

18) свободно распространять информацию о своей деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

19) участвовать в работе координационных, консультационно-экспертных, совещательных органов (комиссий, советов, рабочих групп, комитетов и т.д.), образованных органами государственной власти Самарской области;

20) учреждать средства массовой информации, осуществлять издательскую деятельность;

21) создавать консалтинговые, экспертные и иные организации, реализовывать программы подготовки и переподготовки рабочих и специалистов;

22) участвовать в управлении региональными государственными внебюджетными фондами;

23) формировать у общества и государства положительный имидж бизнеса;

24) реализовывать иные права, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

3.2. Союз имеет равные с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной власти права на паритетное представительство в органах управления государственных внебюджетных фондов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3. Союз обязан:

1) соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы деятельности Союза, а также положения настоящего Устава;

2) вести в порядке, установленном федеральными законами, коллективные переговоры, заключать на согласованных условиях соглашения, регулирующие социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения;

3) выполнять заключенные соглашения в части, касающейся обязанностей Союза;

4) предоставлять своим членам информацию о заключенных Союзом соглашениях и тексты этих соглашений;

5) предоставлять профессиональным союзам и их объединениям, органам исполнительной власти, органам местного самоуправления имеющуюся у Союза информацию по социально - трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров в целях подготовки, заключения и изменения соглашений, а также контроля за их выполнением;

6) осуществлять контроль за выполнением членами Союза соглашений, заключенных объединением работодателей и регулирующих социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения, в том числе региональных соглашений о минимальной заработной плате;

7) содействовать выполнению членами Союза обязательств, предусмотренных соглашениями, а также коллективных договоров, заключенных работодателями - членами Союза;

8) вести реестр членов Союза, содержащий сведения о вступлении в члены Союза, о зарегистрированном в качестве члена Союза лице и осуществляемой им экономической деятельности, о прекращении членства в Союзе;
9) предоставлять отчетность о своей деятельности в соответствии с действующим законодательством;

10) предоставлять выписки из реестра по письменному запросу членов Союза;

11) исполнять иные предусмотренные Уставом Союза обязанности;

12) представить в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, сведения о Союзе для их внесения в государственный реестр объединений работодателей в течение не более шести месяцев с момента государственной регистрации Союза в качестве юридического лица.

3.4. Ответственность Союза:

1) Союз несет ответственность за непредставление отчетности, за нарушение законодательства или за невыполнение заключенных им соглашений в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и заключенными соглашениями;

2) Союз не несет ответственность по обязательствам своих членов, в том числе по их обязательствам, предусмотренным соглашениями, заключенными этим объединением работодателей.

4. Членство в Союзе
4.1. Членство в Союзе и выход из него является добровольным.

4.2. Членами Союза могут быть следующие лица, признающие Устав Союза и желающие принять участие в его деятельности:

1)  работодатели (юридические и (или) физические лица);

2) региональные отраслевые (межотраслевые) объединения работодателей;

3) территориальные отраслевые (межотраслевые) объединения работодателей;

4) иные некоммерческие организации, объединяющие субъектов предпринимательской деятельности, которые в совокупности осуществляют свою деятельность на территориях не менее одной четвертой части муниципальных образований Самарской области или не менее двадцати пяти работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Самарской области.

4.3. Почетными членами Союза могут быть избраны общественные и государственные деятели Самарской области, промышленники, известные деятели науки и производственники, имеющие большой авторитет в Самарской области и внесшие большой вклад в социально-экономическое развитие региона, сохранение и развитие промышленности, оказывающие (оказывавшие) помощь и поддержку организационному укреплению Союза.

Кандидатуры почетных членов Союза, предлагаются Советом Союза и избираются на заседании Совета Союза открытым голосованием большинством голосов из числа присутствующих членов Совета Союза (при наличии кворума).

Почетные члены Союза имеют право присутствовать на мероприятиях проводимых Союзом, заседаниях руководящих органов Союза с правом совещательного голоса.

4.4. Члены Союза – физические и юридические лица, имеют равные права и несут равные обязанности в Союзе.

4.5. Прием в члены Союза осуществляется на основании личного письменного заявления для физических лиц и письменного обращения юридических лиц с решениями их уполномоченных органов на имя Президента Союза, в котором заявитель обязуется соблюдать положения Устава Союза и решения его органов управления. Вступающий в члены Союза должен предоставить необходимые документы, перечень которых утверждается Советом Союза.

4.6. Заявление вступающего в члены Союза должно быть рассмотрено соответствующим руководящим органом Союза не позднее 2-х месяцев со дня его подачи.

4.7. Прием в члены Союза осуществляет Совет Союза. Вступающий считается принятым в члены Союза после внесения вступительного взноса в полном размере.

4.8. Учет членов Союза ведется в Едином реестре членов Союза в исполнительной дирекции Союза, порядок ведения реестра членов Союза устанавливается Советом Союза.

4.9. Лицо, зарегистрированное в Реестре, обязано своевременно информировать Союз об изменениях существенных сведений, содержавшихся  в Реестре членов Союза.

4.10. Меры поощрения и взыскания в отношении членов Союза:

1) в отношении членов Союза могут применяться в качестве мер поощрения вручение благодарственных писем и грамот от имени Президента Союза и Общероссийского объединения работодателей «Российский союз промышленников и предпринимателей»;

2) к члену Союза, нарушающему настоящий Устав и не выполняющему свои обязанности, могут быть применены следующие виды взыскания:

- замечание;

- объявление о несоответствии занимаемой должности (для членов Союза, занимающих выборные должности в руководящих и контрольно-ревизионных органах Союза);

- исключение из членов Союза. 

3) основаниями для применения мер взыскания могут служить:

- нарушение или неисполнение требований настоящего Устава;

- неисполнение решений общего собрания членов Союза и руководящих органов Союза;

- совершение действий, дискредитирующих Союз;

- совершение иных действий (бездействие), наносящих материальный или моральный ущерб Союзу.

4) решение о применении мер взыскания может быть обжаловано общему собранию членов Союза.

4.11. Прекращение членства в Союзе:

1) член Союза может добровольно выйти из Союза. Прекращение членства происходит на основании личного письменного заявления физического или юридического лица, которое подается в исполнительную дирекцию Союза;

2) члены Союза могут быть исключены из него в случаях неисполнения требований, определяемых подпунктов 1, 4 и 7 пункта 5.2. настоящего Устава;

3) прекращение членства в Союзе также наступает в случаях: 

-для юридических лиц в случае ликвидации (реорганизации) юридического лица в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

-для физических лиц в случае смерти члена Союза или признания его недееспособным по решению суда.

4) решение об исключении из членов Союза принимается Советом Союза большинством в две трети (2/3) голосов членов Совета Союза, присутствующих на заседании. Решение об исключении может быть обжаловано в адрес общего собрания членов Союза.

Сведения об исключении члена Союза, вносятся путем соответствующей записи в Единый реестр членов Союза.

4.12. Основанием досрочного прекращения полномочий                            членов    Союза, избранных       в       состав     руководящих    и    контрольно-
ревизионных органов, являются:

1) нарушение устава Союза, невыполнение решений руководящих органов Союза, решений контрольно - ревизионного органа Союза;

2) ненадлежащее выполнение или самоустранение от исполнения порученных обязанностей;

3) совершение действий, направленных на дискредитацию Союза, противоречащих интересам Союза, наносящих ему материальный ущерб;

4) личное письменное заявление о досрочном освобождении от обязанностей члена руководящего или контрольно-ревизионного органа Союза;

5) тяжелая болезнь или стойкое расстройство здоровья;

6) вступление в законную силу приговора суда в отношении должностного лица Союза.

4.13. Членство в Союзе неотчуждаемо. Осуществление прав члена Союза не может быть передано другому лицу.

5. Права, обязанности и ответственность членов Союза

5.1. Члены Союза имеют право:

1) участвовать в формировании и деятельности руководящих органов Союза, в том числе через своих представителей, в порядке определенном настоящим Уставом;

2) избирать и быть избранными в руководящие органы Союза;

3) участвовать в определении содержания и структуры заключаемых Союзом соглашений, регулирующих социально - трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения;

4) знакомится с годовой бухгалтерской (финансовой) отчетностью Союза, а также получать необходимую информацию о деятельности Союза, его руководящих и контрольных органов, включая информацию о заключенных Союзом соглашениях, а также тексты этих соглашений, в порядке личного устного обращения; письменного запроса, доставляемого по почте или путем личной передачи; текстовых сообщений, передаваемых по каналам телекоммуникационной связи (электронная почта, факс);
5) вносить на рассмотрение органов управления Союза предложения по совершенствованию его деятельности, участвовать в их рассмотрении и принятии соответствующих решений, в порядке определяемым настоящим Уставом и другими внутренними документами Союза;

6) принимать на равных основаниях участие в работе общих собраний и иных мероприятий, проводимых Союзом;

7) участвовать в определении основных направлений работы и формировании позиции по вопросам экономической политики;

8) участвовать в работе консультативных и совещательных органов Союза, комитетов, рабочих групп и иных рабочих органов;

9) свободно излагать свои взгляды, критиковать работу руководящих и контрольно-ревизионных органов Союза, обжаловать действия должностных лиц и органов Союза;

10) участвовать в соответствии с полученными от органов управления Союза полномочиями, от имени Союза в коллективных переговорах по подготовке, заключению и изменению соглашений, а также в деятельности комиссий по регулированию социально – трудовых отношений, примирительных комиссиях, трудовом арбитраже по рассмотрению и разрешению коллективных трудовых споров, а также участвовать в реализации заключаемых Союзом соглашений;

11) принимать участие в разработке и реализации исследований, программ и проектов Союза, участвовать в миссиях, ярмарках, выставках и презентациях, проводимых Союзом, на условиях определяемых органами управления Союза, использовать результаты исследований, программ и проектов; 

12) получать от Союза помощь в вопросах применения законодательства, регулирующего трудовые отношения и иные, непосредственно связанные с ними отношения, в вопросах разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективных договоров, соглашений, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров;

13) пользоваться содействием Союза в получении консультаций, юридической и иной помощи при защите своих законных прав и интересов;

14) получать в письменной форме подтверждение своего членства в Союзе;

15) производить добровольные дополнительные имущественные и финансовые взносы на обеспечение деятельности Союза;

16) пользоваться в установленном порядке имуществом Союза и услугами на условиях, определяемых органами управления Союза;

17) обращаться в органы Союза по любым вопросам, относящимся к его деятельности;

18) предлагать кандидатуры для поощрения и награждения благодарственными письмами и почетными грамотами и знаками отличия Союза и Общероссийского объединения работодателей «Российский союз промышленников и предпринимателей»;

19) публиковать свои материалы в изданиях Союза, получать помощь и поддержку от Союза при реализации этих материалов в СМИ;

20) обжаловать решения органов Союза, влекущие гражданско-правовые последствия;

21) требовать, действуя от имени Союза, возмещения причиненных Союзу убытков;

22) оспаривать, действуя от имени Союза, совершенные ею сделки по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, и требовать применения последствий их недействительности, а также применения последствий недействительности ничтожных сделок Союза; 

23) на равных началах с другими членами Союза безвозмездно, если иное не предусмотрено законом, пользоваться оказываемыми им услугами;

24) получать от Союза помощь, предусмотренную данным Уставом;

25) свободно выходить из числа членов Союза с соблюдением процедуры, 
предусмотренной настоящим Уставом;

26) осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.

5.2. Члены Союза обязаны:

1) выполнять требования настоящего Устава и решения руководящих органов Союза, активно участвовать в реализации целей и задач Союза, уважать и поддерживать позицию большинства членов Союза;

2) соблюдать условия соглашений, заключенных Союзом, выполнять обязательства, предусмотренные этими соглашениями;

3) представлять Союзу сведения, необходимые для выполнения Союзом возложенных на него целей и задач, предоставлять сведения, необходимые для ведения реестра членов Союза, по запросам исполнительной дирекции, в порядке и объеме установленном Союзом;

4) своевременно уплачивать членские взносы и целевые взносы на развитие Союза и на выполнение конкретных программ в размере и сроки, установленные решениями Общего собрания;

5) по решению Общего собрания членов Союза вносить дополнительные имущественные взносы в имущество Союза;

6) участвовать в образовании имущества Союза в необходимом размере в порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены настоящим Уставом;

7) личным примером и своими действиями помогать достижению целей и решению задач Союза;

8) соблюдать процедуру выхода из членов Союза, предусмотренную настоящим Уставом;

9) не совершать действий, дискредитирующих Союз;

10) не разглашать связанную с деятельностью Союза конфиденциальную информацию;

11) участвовать в принятии корпоративных решений, без которых Союз не может продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его участие необходимо для принятия таких решений;

12) не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Союзу;

13) не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают невозможным достижение целей, ради которых создан Союз;

14) принимать разумные меры по заблаговременному уведомлению других членов Союза о намерении обратиться в суд с требованиями возместить причиненные Союзу убытки либо признать сделку, совершенную Союзом недействительной или применить последствия недействительности сделки, а также предоставить им иную информацию, имеющую отношение к делу.  

15) исполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим Уставом и решениями руководящих органов Союза.

5.3. Ответственность членов Союза:

1) нарушение или невыполнение членом Союза обязательств, предусмотренных соглашениями, заключенными Союзом, влечет за собой ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и указанными соглашениями;

2) прекращение работодателем своего членства в Союзе не освобождает его от ответственности, предусмотренной законодательством Российской Федерации, соглашениями за нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных соглашениями, заключенными в период членства работодателя в Союзе;

3) работодатель, вступивший в Союз в период действия соглашений, заключенных Союзом, несет ответственность за нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных соглашениями, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и указанными соглашениями. 

6. Органы управления Союза

6.1. Органами управления Союза являются:

- Общее собрание членов Союза;

- Совет Союза;

- Правление Союза;

- Президент Союза.

7. Общее собрание членов Союза

7.1. Высшим органом управления Союза является Общее собрание членов Союза.

7.2. Общие собрания членов Союза разделяются на общие очередные годовые собрания и общие внеочередные собрания.

7.3. Очередные Общие собрания членов Союза, проводятся в сроки, определяемые Советом Союза, не реже одного раза в год.

7.4. Внеочередные Общие собрания членов Союза созываются на основании решения Совета Союза, принятого большинством голосов, по требованию Президента Союза, или по требованию не менее 1/3 (одной трети) членов Союза.

7.5. К исключительной компетенции Общего собрания членов Союза относится решение следующих вопросов:

1) утверждение Устава Союза в новой редакции и внесение в него изменений и дополнений;

2) определение приоритетных направлений деятельности Союза; 

3) определение принципов формирования и использования имущества Союза;

4) определение порядка приема в состав членов Союза и исключение из числа ее членов, кроме случаев, если такой порядок определен законом;

5) принятие решений о порядке определения размера и порядка уплаты членами членских взносах, о дополнительных имущественных взносах членов Союза; 

6) реорганизация и ликвидация Союза, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;

7) назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора Союза;

8) избрание Президента Союза по представлению Совета Союза, досрочное прекращение его полномочий;

9) избрание членов Совета Союза, Председателя Совета, досрочное прекращение их полномочий;

10) избрание членов ревизионной комиссии, досрочное прекращение их полномочий

11) избрание вице-президентов Союза по представлению Совета Союза, досрочное прекращение их полномочий;

12) принятие положения о Совете Союза и положения о Ревизионной комиссии Союза;

13) избрание органов, обеспечивающих деятельность Союза: редакционной, счетной комиссии и секретариата общих собраний членов Союза;

14) рассмотрение и утверждение отчетов Совета Союза и Союза и отчетов Ревизионной комиссии;

15) рассмотрение и утверждение долгосрочных планов и программ Союза;

16) создание филиалов и открытие представительств Союза; а также принятие решений об их закрытии;


17) утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Союза;

18)  Избрание Правления и досрочное прекращение полномочий
19) Избрание Исполнительной дирекции и исполнительного директора и досрочное прекращение полномочий
7.6. Отчет Президента о работе Союза и отчет Ревизионной комиссии производится ежегодно на Общем годовом собрании членов Союза. По результатам рассмотрения отчета Президента и отчета ревизионной комиссии принимается Постановление общего собрания.

7.7. Вопросы, указанные пункте 7.5., относятся к исключительной компетенции общего собрания членов Союза и не могут быть переданы на решение других органов Союза.

7.8. Решение по вопросам, относящихся к исключительной компетенции Общего собрания членов Союза, принимаются большинством в две трети (2/3) голосов членов Союза, присутствующих на собрании. Решения по иным вопросам принимаются большинством голосов присутствующих на общем собрании Союза. 

7.9. Общее собрание правомочно, если на нем присутствуют более 50% (пятидесяти процентов) членов Союза.

Решения общего собрания оформляются протоколом. 

7.10. На проведении Общих собраний членов Союза присутствуют члены Союза. На общих собраниях могут присутствовать представители Правительства Самарской области, Самарской Губернской думы, муниципальных образований и других организаций, а также средства массовой информации.

7.11. Повестка дня разрабатывается исполнительной дирекцией Союза и утверждается Советом Союза. 

Исполнительная дирекция Союза вправе включать вопросы в повестку дня общего собрания членов Союза по собственной инициативе или по требованию членов Союза, составляющих не менее 10% (десяти процентов) от общего числа его членов. 

Такое требование должно быть получено не позднее, чем за 30 (тридцать) дней до дня проведения общего собрания членов Союза.

7.12. Члены Союза должны быть уведомлены о месте и времени проведения Общего собрания в порядке и сроки, определенные Советом Союза.

7.13. На Общем собрании членов Союза председательствует Президент Союза, если иное не установлено общим собранием.

7.14. Голосование на Общем собрании членов Союза производится по решению собрания путем открытого или тайного голосования.

7.15. Подсчет голосов на Общем собрании членов Союза осуществляет счетная комиссия, избираемая общим собранием по предложению Президиума общего собрания. В состав счетной комиссии не могут входить члены Совета Союза.

8. Совет Союза

8.1.  В период между общими собраниями членов Союза постоянно действующим коллегиальным органом управления Союза является Совет Союза.

Совет Союза избирается Общим собранием членов Союза сроком на 4 (четыре) года. Количественный состав Совета Союза утверждается общим собранием членов Союза в количестве не более 30 человек.

8.2. Совет Союза подотчетен Общему собранию членов Союза.

8.3. К компетенции Совета Союза относятся:

1) принятие решений о созыве очередных и внеочередных Общих собраний членов Союза, утверждение повестки дня общих собраний, внесение на рассмотрение общего собрания членов Союза предложений по приоритетным направлениям развития Союза;

2) организация работы по выполнению решений Общих собраний членов Союза;

3) утверждение годовой сметы расходов и доходов и отчета об ее исполнении;

4) утверждение годового планы работы и отчетов об исполнении годового плана за предыдущий год;

5) формирование и утверждение целевых программ Союза и определение источников их финансирования;

6) создание комитетов, рабочих групп, комиссий и других рабочих органов Союза;

7) утверждение положения об исполнительной дирекции;

8) осуществление приема новых членов и исключения из членов Союза;

9) утверждение положений о филиалах и представительствах Союза; 

10) принятие решений о создании хозяйственных обществ или об участии  в таких обществах, утверждение представительства Союза в них, принятие решений о прекращении их деятельности;

11) заслушивание отчетов и проведение анализа деятельности организаций, отделений, филиалов и представительств, а также хозяйственных обществ, образованных Союзом;

12) определение порядка работы Совета Союза в соответствии с настоящим Уставом и рекомендациями Общего собрания членов Союза;

13) представление Общему собранию кандидатуры Президента;

14) Заслушивание отчетов о деятельности Правления;

15) представление позиции Союза в органах государственной власти, государственных и общественных организациях, объединениях работодателей, международных организациях;

16) определение порядка и объемов оперативного распоряжения имуществом и средствами Союза, принятие решений о создании и порядке использования целевых фондов Союза;

17) наделение представителей Союза полномочиями на ведение коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению соглашений, а также на участие в примирительных процедурах при возникновении коллективных трудовых споров;

18) решение иных вопросов деятельности Союза, не входящие в компетенцию Общего собрания членов Союза.

8.4. Представители Союза на ведение коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению соглашений, а также на участие в примирительных процедурах при возникновении коллективных трудовых споров избираются из числа штатных работников исполнительной дирекции Союза, а также из специалистов организаций – членов Союза по согласованию с руководством организаций. Полномочия представителей Союза устанавливаются положениями, утверждаемыми Советом Союза.

8.5. В состав Совета Союза по должности входят Президент, вице - президенты и исполнительный директор.

8.6. Председатель Совета Союза избирается Общим собранием членов Союза из числа членов Совета Союза. 

8.7. Председатель Совета Союза организует работу Совета и ведет его заседания, организует ведение протокола. Протокол заседания Совета Союза подписывается Председателем. 

8.8. Заседание Совета Союза созывается Президентом Союза не реже 1-го (одного) раза в квартал. Внеочередные заседания Совета Союза созываются по инициативе Президента Союза, Правления Союза, а также по требованию не менее 10 % членов Совета Союза.

8.8.1 Заседание Совета Союза может проводиться в форме: 

   - совместного присутствия его членов (очная форма голосования). 

  - необязательного совместного присутствия его членов (заочная или смешанная форма голосования). При заочном присутствии член Союза должен письменно оповестить Союз о заочном присутствии и о своем голосовании «за» или «против» рассматриваемых вопросов. 

8.8.2 Принявшими участие в заседании Совета Союза, проводимом в форме заочного голосования, считаются члены Союза, бюллетени которых получены до начала собрания. 

Принявшими участие в заседании Совета Союза, проводимом в смешанной форме голосования, считаются члены Союза, зарегистрировавшиеся для участия в нем, и члены Союза, бюллетени которых получены до начала заседания Совета Союза

8.9. О времени и месте проведения заседания Совета Союза, а так же повестке дня заседания, члены Совета Союза письменно уведомляются Президентом Союза не менее чем за 3 дня до даты проведения заседания Совета Союза.  

8.10.  Заседание Совета Союза правомочно в случае присутствия на них более половины его членов. Решения Совета Союза принимаются большинством голосов членов Совета Союза, присутствующих на заседании (кроме случаев, предусмотренных подпунктом 4, пункта 4.11 действующего Устава). Форма голосования определяется Советом Союза на его заседании. Подсчет голосов осуществляет лицо, которое ведет протокол.
8.11. По результатам заседания Совета Союза составляется протокол, который подписывается Президентом Союза или лицом, которое председательствовало на заседании Совета в отсутствие Президента, и лицом, которое вело протокол.

8.12. Совет Союза вправе поручать решение отдельных вопросов, входящих в его компетенцию Правлению Союза.

8.13. Состав Совета Союза каждые 4 года обновляется (ротация) не менее, чем на одну треть.

9. Правление Союза

9.1. Правление Союза является постоянно действующим выборным руководящим коллегиальным органом Союза, осуществляющим оперативное руководство деятельностью Союза в период между заседаниям Совета Союза. Правление формируется Общим србранием на срок полномочий Совета Союза. Численность Правления определяется Советом Союза.

9.2. В состав Правления по должности входят Президент, вице- президенты и исполнительный директор, остальные члены избираются из состава членов Совета Союза.

9.3. К компетенции Правления относятся:

1) рассмотрение планов работ и заслушивание отчета исполнительного директора о проделанной работе;

2) решение текущих вопросов, входящих в компетенцию Совета Союза, но не требующие их обязательного рассмотрения на заседаниях Совета Союза;

3) подготовка предложений на рассмотрение Совета Союза вопросов, связанных с деятельностью Союза;

4) решение иных вопросов деятельности Союза не входящих в компетенцию общего собрания и Совета Союза.

9.4. Заседание Правления Союза правомочно в случае присутствия на них более половины его членов. Решения Правления оформляются протоколом, который подписывается Президентом.

9.5. Заседание Правления Союза может проводиться в форме: 

   - совместного присутствия его членов (очная форма голосования). 

  - необязательного совместного присутствия его членов (заочная или смешанная форма голосования). При заочном присутствии член Союза должен письменно оповестить Союз о заочном присутствии и о своем голосовании «за» или «против» рассматриваемых вопросов. 

9.5.1 Принявшими участие в заседании Правления Союза, проводимом в форме заочного голосования, считаются члены Союза, бюллетени которых получены до начала собрания. 

Принявшими участие в заседании Правления Союза, проводимом в смешанной форме голосования, считаются члены Союза, зарегистрировавшиеся для участия в нем, и члены Союза, бюллетени которых получены до начала заседания Правления Союза.

9.6. Заседание Правления Союза правомочно в случае присутствия на них более половины его членов. Решения Правления Союза принимаются большинством от числа присутствующих на заседании. Форма голосования определяется Правлением на его заседании.

10. Президент, вице-президенты  и Исполнительная дирекция Союза.

10.1. Руководство Союзом осуществляет Президент в соответствии с его компетенцией.

10.2. Единоличным исполнительным органом Союза является Президент Союза. Президент Союза осуществляет текущее руководство деятельностью Союза в соответствии с Федеральным Законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами, постановлениями и распоряжениями властных структур Самарской области и муниципальных округов Самарской области, настоящим Уставом, решениями Общего собрания Союза, а также решениями Совета и Правления Союза.

10.3. Президент Союза избирается Общим собранием членов Союза по представлению Совета Союза сроком на 4 (четыре) года.

10.4. К компетенции Президента относятся все вопросы руководства деятельности Союза, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания и Совета Союза.

10.5. Президент Союза:

1) осуществляет руководство деятельностью Союза, действует от имени Союза без доверенности в отношениях с членами Союза, а также со всеми третьими лицами, в том числе с государственными и муниципальными органами власти и за рубежом;

2) осуществляет руководство работой Совета Союза, Правления Союза и исполнительной дирекции, председательствует на заседаниях Совета и Правления Союза;

3) обеспечивает исполнение решений Общих собраний членов Союза, Совета и Правления Союза, а также планов деятельности Союза;

4) открывает Общее собрание членов Союза, председательствует на общем собрании членов Союза;

5) представляет интересы Союза и заключает от имени Союза соглашения, договоры и контракты и обеспечивает их исполнение;

6) подписывает протоколы Общих собраний членов Союза, а также протоколы заседания Совета и Правления Союза;

7) утверждает от имени Совета Союза годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс, годовые сметы расходов и доходов, годовые планы и отчеты по их исполнению, штатное расписание и должностные оклады, а также иные документы, рассмотренные и одобренные Советом Союза;

8) координирует работу постоянно действующих или временных комиссий, комитетов, рабочих групп и других совещательных органов Союза;

9) представляет на утверждение Совета Союза положения, регулирующие деятельность Союза, а именно:

- положение о филиалах и представительствах и иных структурных под-
разделениях Союза;

- положение об исполнительной дирекции Союза;

- положение о контрольно-ревизионном органе - Ревизионной комиссии Союза;

- положение о мерах поощрения членов Союза и иные положения, регулирующие деятельность Союза.

10) распоряжается имуществом Союза, включая его денежные средства;

11) выдает доверенности, открывает в банках и иных кредитных учреждениях расчетные и иные счета Союза, подписывает финансовые документы;

12) организует ведение бухгалтерского учета и отчетности в Союзе;

13) утверждает порядок ведения реестра членов Союза;

14) осуществляет иные функции, вытекающие из действующего законодательства и настоящего Устава и не отнесенные к компетенции других органов управления Союза.

10.6. Часть своих функций Президент может передать вице-президентам, исполнительному директору и иным работникам Союза.

10.7. В своей деятельности Президент подотчетен Совету Союза и Общему собранию членов Союза.

10.8. Вице-президенты Союза избираются общим собранием членов Союза одновременно с избранием Президента по представлению Совета Союза сроком на 4 (четыре) года действуют от имени Союза по доверенности, выдаваемой Президентом Союза.
10.9. Количество Вице-президентов Союза определяется общим собранием по представлению Совета Союза.

10.10. Вице-президенты являются членами Правления Союза, обладают представительскими функциями в государственных, коммерческих, общественных и международных организациях. 

10.11. Распределение обязанностей между Вице-президентами осуществляет Совет Союза по представлению Президента.

10.12. Вице-президенты Союза осуществляют полномочия по решению вопросов, отнесенных к их ведению в соответствии с решениями Президента Союза, принятыми в пределах, имеющихся у него полномочий.

10.13. Вице-президенты осуществляют общее руководство деятельностью Союза по направлениям, закрепленным за ними Президентом Союза.

10.14. В период отсутствия Президента Союза (отпуск, командировка, болезнь, а также иные обстоятельства) исполнение обязанностей Президента Союза возлагается по его распоряжению на одного из Вице-президентов, а при отсутствии такого распоряжения – на Вице-президента, имеющего наиболее продолжительный срок участия в деятельности Союза.

10.15. В случае прекращения полномочий Вице-президента одновременно прекращаются и его полномочия как члена Правления. Вновь назначенный Вице-президент на период исполнения своих полномочий становится членом Правления.
10.16. Для решения организационно-технических и административно-хозяйственных вопросов оперативного обеспечения деятельности органов  управления Союза образуется Исполнительная дирекция во главе с Исполнительным директором. 
10.17. Исполнительная дирекция не является органом управления Союза.

10.18. Кандидатура Исполнительного директора утверждается Общим собранием по представлению Президента Союза, сроком на 4 (четыре) года. 

10.19. Исполнительный директор организует работу Исполнительной дирекции, филиалов и представительств и руководит их деятельностью. Контролирует и организует уплату членами Союза,  вступительных членских, ежегодных членских, целевых и иных взносов. 

11. Контрольно - ревизионный орган Союза

11.1. По решению Общего собрания членов Союза может быть образован контрольно-ревизионный орган Союза - Ревизионная комиссия. Количественный состав членов Ревизионной комиссии устанавливается общим собранием членов Союза.

11.2. Ревизионная комиссия осуществляет контроль финансово- хозяйственной деятельности Союза и действует на основании настоящего Устава и Положения о Ревизионной комиссии, утверждаемого Общим собранием членов Союза по предложению Совета Союза.

11.3. Ревизионная комиссия избирается Общим собранием членов Союза. Члены Ревизионной комиссии не могут одновременно являться членами Совета и Правления Союза, а также занимать должности в аппарате исполнительной дирекции.

11.4. Ревизионная комиссия не реже одного раза в год проводит проверку финансово-хозяйственной деятельности Союза. Внеплановые проверки финансово-хозяйственной деятельности проводятся Ревизионной комиссией по собственной инициативе, по поручению Общего собрания членов Союза, Совета Союза, Правления Союза, или членов Союза, составляющих не менее 10% от общего числа членов Союза.

11.5. Ревизионная комиссия вправе при проведении ревизионных проверок требовать от должностных лиц Союза предоставления необходимой информации и документов.

11.6. Результаты ревизионных проверок Ревизионной комиссии рассматриваются Советом Союза и утверждаются Общим собранием членов Союза.

12. Имущественные отношения

12.1. Союз может иметь в собственности любое движимое и недвижимое имущество в соответствии с условиями его оборота, установленными законодательством Российской Федерации.

12.2. Источниками формирования имущества Союза являются:

- членские взносы;

- добровольные взносы и пожертвования граждан, предпринимателей, общественных организаций, юридических лиц, в том числе иностранных;

- поступления от деятельности коммерческих организаций, созданных Союзом для выполнения уставных целей и задач;

- выручка от реализации товаров, работ, услуг;

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

- доходы, получаемые от собственности Союза;

- поступления от лекций, семинаров, конференций, проведения выставок, конкурсов, издательской деятельности и других мероприятий;

- другие, не запрещенные законом поступления.

12.3. Доходы Союза используются только на уставные цели, включая благотворительность, и не могут распределяться между членами Союза.

12.4. Союзом установлены следующие виды взносов:

- вступительный членский взнос;

- ежегодный членский взнос;

- целевой взнос на развитие Союза;

- целевой взнос на выполнение конкретных программ.

12.5. Плательщиками членских взносов являются все члены Союза. Размер вступительных и членских взносов, а также размеры и порядок внесения целевых взносов определяются Общим собранием членов Союза. 

12.6. При выходе или исключении члена из Союза бывший член не сохраняют прав на переданное им в собственность Союза имущество, в том числе на уплаченные взносы.

12.7. Предварительному согласованию с Советом Союза подлежат одна или несколько взаимосвязанных сделок, которые влекут или могут повлечь отчуждение или обременение любыми правами третьих лиц (имущественных прав) Союза, либо возникновение обязательств Союза перед третьими лицами, если стоимость такого имущества (имущественных прав) согласно данным бухгалтерского учета Союза и/или сумма таких обязательств составляет более 30% балансовой стоимости активов Союза по данным последнего бухгалтерского баланса на дату составления сделки (сделок).

12.8. Заинтересованность в совершении Союзом тех или иных действий с имуществом Союза, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц Союза.

Для целей настоящего Устава заинтересованными лицами признаются: Президент, вице-президенты, члены Правления и Совета Союза, исполнительный директор, члены Ревизионной комиссии, если эти лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций, либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или кредиторами этих граждан. При этом указанные граждане являются поставщиками продукции (выполнения работ, оказания услуг) для Союза, потребителями производимой Союзом продукции (выполняемых работ, оказываемых услуг), владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Союзом, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Союза.

12.9. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Союза, прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должны использовать возможности Союза или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных настоящим Уставом.

Под термином «возможности Союза» понимаются принадлежащее Союзу имущество, имущественные и неимущественные права, возможности в области предпринимательской деятельности, информация о деятельности и планах Союза, имеющая для него ценность.

12.10. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Союз, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Союза в отношении существующей или предполагаемой сделки оно обязано сообщить о своей заинтересованности Правлению или Совету Союза до момента принятия решения о заключении сделки. Сделка должна быть одобрена Правлением или Советом Союза.

Заинтересованные лица не участвуют в голосовании по вопросам о даче согласия на совершение Союзом сделок, в которых имеется заинтересованность.

12.11. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований настоящего Устава, может быть признана судом недействительной.

12.12. Заинтересованное лицо несет перед Союзом ответственность в размере убытков, причиненных им Союзу. Если убытки были причинены Союзу несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Союзом считается солидарной.

13. Филиалы и представительства Союза

13.1. Союз вправе создавать филиалы и открывать представительства в муниципальных образования на территории Самарской области, а также в других регионах Российской Федерации.

13.2. Представительства создаются для представления и защиты интересов Союза. Филиалы создаются для исполнения всех или части функций Союза, в том числе функции представительства. Филиалы и представительства Союза осуществляют свою деятельность от имени Союза в пределах возложенных на них функций.

13.3. Руководители филиалов и представительств утверждаются Советом Союза по представлению исполнительного директора и находятся в административном и оперативном подчинении у исполнительной дирекции Союза.

Исполнительная дирекция Союза ведет надзор над деятельностью филиалов и представительств. Руководители филиалов и представительств регулярно отчитываются о проделанной работе перед исполнительной дирекцией Союза. 

13.4. Филиалы и представительства могут создаваться по решению Общего собрания членов Союза. Филиалы и представительства Союза не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Союза и действуют на основании положений, утверждаемых Советом Союза.

13.5. Место нахождения филиалов и представительств Союза определяется решениями Совета Союза об их создании.

13.6. Имущество филиалов и представительств учитывается на отдельном балансе и балансе Союза.

13.7. Союз имеет следующие филиалы:

-филиал городского округа Тольятти, Самарская область, Российская Федерация;

-филиал городского округа Сызрань, Самарская область, Российская Федерация.

14. Реорганизация и ликвидация Союза

14.1. Союз может быть реорганизован в порядке, предусмотренном Законодательством Российской Федерации.

Реорганизация Союза может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

14.2. Союз считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

При реорганизации Союза в форме присоединения к нему другой организации, Союз считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

Союз может быть преобразован по решению своих членов в общественную организации, автономную некоммерческую организацию или фонд.

14.3. Союз может быть ликвидирован по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими Федеральными законами.

14.4. Общее собрание членов Союза, принявшее решение о ликвидации Союза, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Союза.

14.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Союза.

14.6. При ликвидации Союза оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется на цели, в интересах которых оно было создано, и (или) на благотворительные цели.

14.7. Союз считается ликвидированным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности Союза.

15. Заключительные положения

15.1. Союз по местонахождению исполнительной дирекции хранит следующие документы:

1) документы, связанные с созданием Союза, настоящий Устав и документы, подтверждающие государственную регистрацию Союза;

2) документы, подтверждающие права Союза на имущество, находящееся на балансе;

3) внутренние документы Союза;

4) протоколы и иные документы руководящих органов Союза, государственных и муниципальных органов финансового контроля;

5) заключения контрольно-ревизионного органа Союза, государственных и муниципальных органов финансового контроля;

6) документы о трудовых отношениях работников исполнительной дирекции, а также иные документы, предусмотренные законодательством РФ.

15.2. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.

15.3. Изменения, внесенные в настоящий Устав, вступают в силу с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных законом, с момента уведомления органа осуществляющего государственную регистрацию о таких изменениях.

15.4. Все вопросы и правоотношения, не урегулированные настоящим Уставом, разрешаются и регулируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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